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Nazev ziskané kvalifikace

Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Vzdélavaci modul nabizi vzdélavani pro oblast managementu kvality socialnich sluzeb pro posky-
tovatele SS, a to pro pldnovani podnikatelskych aktivit Utvaru, fizeni, organizovéni a kontrolu
procesu ve svéfeném Useku; zajisténi efektivnosti hospodareni a hodnocenf vykonnosti; fizeni
procesu kvality prace, produktd a sluzeb; vedeni zaméstnancl a zabezpeceni dal$ich perso-
nalnich ¢innosti; fizeni a kontrolu bezpednosti a hygieny prace; vedeni pfislusné technické
a provozni dokumentace. Absolvent umi vytvaret dlouhodobé, stfednédobé i kratkodobé plany
aktivit podniku/zafizeni; umi efektivné vyuZivat jeho kapacit; umi Fidit, organizovat a kontrolovat
procesy Vv podniku (zafizeni), pfip. Useku.

manazer

zajemci o Ucast v tomto kurzu by méli mit ukonéené stfedni odborné vzdélani s maturitou, byt
starSi 18 let a mit zadkladni schopnost vyuzivani poditace a internetu

350 vyucovacich hodin, z toho: 272 prezenéni, 78 e-learning
MSMT

€. J. 14 902/06-20/405

Nazev ziskané kvalifikace

Cilova skupina
Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Vzdélavaci kurz méa prezenéni formu spojenou s vyukou na vyjezdnich vikendovych seminé-
fich a je zaméren na ziskani a rozvoj IT dovednosti, manazerskych dovednosti, profesnich
kompetenci, komunika¢nich a socialnich dovednosti a rozvoj znalosti jednoho svétového
jazyka. Absolvent je vybaven zakladnimi manaZerskymi dovednostmi, orientuje se v pro-
stredi WINDOWS a zvladé praci s béznymi PC programy, umi efektivné komunikovat, zna
zaklady jednoho svétového jazyka, zvldda time management sebe i druhych, ovlada zaklady
asertivniho chovani a ma dovednosti k sebeprosazeni se na trhu prace.

nespecificka rekvalifikace dle Usneseni vliady ¢. 238/1991, v souladu s § 33 zdkona ¢. 435/2004
Sb., 0o zaméstnanosti a §1 odst. 1 pism. c), d) vyhlasky MPSV ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci

zajemci maji ukoncené zakladni vzdélani, vék od 18 do 25 let nebo nad 50 let
400 vyucCovacich hodin
MSMT

€. . 16 694/06-20/523



Nazev ziskané kvalifikace
Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Kurz komunitniho planovani — jeho obsahem jsou nasledujici témata: seznameni s terminem
komunitni planovani, aktivni politika zaméstnanosti, fundraising, projektovy management
a strukturalni politika EU, persondlni management, management kvality, regiondlni informac-
ni systémy, komunikace, feSeni konfliktd a mediace, metody prace se skupinou. Absolvent
programu umi fidit, vést a koordinovat proces komunitniho planovani ve vSech jeho fazich
a krocich: umi pfipravit prostfedi pro zahajeni a realizaci procesu komunitniho planovani, vytvo-
fit trvale udrZitelné Fidici struktury komunitniho planovani, motivovat zainteresované aktéry,
zapojit v8echny klicové strany, umi zadat a koordinovat vytvoreni regionalniho informacéniho
systému komunitnich sluzeb. Umi mapovat potfeby ob&and, zpracovat ndvrh komunitniho pla-
nu a efektivné fidit a koordinovat praci koordina¢nich skupin a ostatnich ¢lankd organizacni
struktury. Absolvent dokaZe Fidit proces konzultaci komunitniho planu, vytvofit finadlni verzi
komunitniho planu, umi koordinovat a fidit implementaci a evaluaci planu.

manazer (se zamérenim na komunitni planovani)

pro zajemce z fad zadavatell, poskytovatell a uZivateld sociélnich sluzeb
248 vyucovacich hodin

MSMT

€. J. 29 276/06-20/882

Nazev ziskané kvalifikace
Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Jedna se o kurz komunitniho planovéani, jehoz obsahem je vyuka dle metodologie , Deset
zékladnich krokd v procesu komunitniho plénovani” (pfiprava prostfedi, ustaveni trvale udrZitel-
né fidici struktury, regionalni informacéni systém komunitnich a socialnich sluzeb, analyza
a mapovani potfeb uZivatell, zpracovani navrhu planu — od predstavy k planu, proces konzul-
taci planu, zpracovani kone¢né verze planu, implementace planu do praxe, evaluace planu,
smluvni a jiné vztahy v procesu komunitniho planovéni), dale se zabyvéa definici komunitniho
planovani, jeho Gdastniky, principy, pohledem préavniho ¥adu CR na KP, inovativng zapojenim
UradU prace a zaméstnavatell do tohoto procesu atd.

manazer (se zamérenim na komunitni planovani)

zdjemci z fad zadavatell, poskytovatell a uzivatell socidlnich sluzeb
120 vyucCovacich hodin

MSMT

¢. J. 29 276/06-20/882



Nazev ziskané kvalifikace
Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Jedné se o kurz komunitniho planovani, jehoZz obsahem je vyuka dle metodologie , Deset
zékladnich krokd v procesu komunitniho plénovani” (pfiprava prostredi, ustaveni trvale udrZitel-
né fidici struktury, regionalni informaéni systém komunitnich a socidlnich sluzeb, analyza
a mapovani potfeb uZivatell, zpracovani navrhu pldnu — od predstavy k planu, proces konzul-
taci planu, zpracovani koneéné verze planu, implementace planu do praxe, evaluace planu,
smluvni a jiné vztahy v procesu komunitniho planovani), dale se zabyvéa definici komunitniho
planovani, jeho ugastniky, principy, pohledem pravniho fadu CR na KP, inovativné zapojenim
Uradl prace a zaméstnavatell do tohoto procesu atd.

manazer (se zamérenim na komunitni planovani)

zajemci z fad zadavatell, poskytovatell a uzivatell socialnich sluZzeb
120 vyucovacich hodin, z toho: 80 prezencni, 40 e-learning

MSMT

€. J. 7732/07-20/152

Nazev ziskané kvalifikace

Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Kurz se orientuje na problematiku obtizné situace Zen na trhu prace, vzdélavaci moduly jsou
koncipovany tak, aby vedly k ziskani a rozsifeni potfebnych klicovych kompetenci, které pod-
poruji osobni a profesni rdst Ucastnic, ucelem rekvalifikace je osvojeni si zékladnich znalos-
ti v oblastech: pocitatové dovednosti, komunika&ni dovednosti, socialni dovednosti, zaklady
Ucetnictvi a socialné préavni minimum.

technicko-administrativni pracovnik

¢ dlouhodobé& nezaméstnané zeny

e Zeny se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani
e Zeny v preddlchodovém véku

270 vyucovacich hodin

MSMT

&.j. 7 732/07-20/152



Nazev ziskané kvalifikace
Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Kurz je uréen pro pracovni ¢innost projektovy manazer, tedy zadjemclm o ziskani nebo rozvoj
kompetenci souvisejicich s touto pracovni profesi. Nabizi jim 80 hodin vyuky projektového
managementu a 48 hodin praktického vzdélavani (simulace vyvoje projektt) v projektovych
dilnach. Specifikem kurzu je ddraz na zvlasnosti prace projektového manazera ¢inného v pri-
hrani¢ni oblasti.

projektovy manazer

nenf specifikovano

128 vyucovacich hodin

MSMT

¢. . 13 858/07-20/272

Nazev ziskané kvalifikace

Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Vzdélavaci program tvori Sest vzdélavacich modull a dva vyjezdni vikendové seminare béhem
nichZ si osvojite znalosti z obor(: pocitacové dovednosti, manaZzerské dovednosti, socialni
a komunikacni dovednosti, anglicky jazyk, z&klady ucetnictvi a podnikatelské dovednosti. Vzdé-
lavaci modul vyuZiva skupinové dynamiky dané rozdilnym vékovym sloZenim Gcastnikt (mladé
a seniorské generace).

technicko-administrativni pracovnik

e nezameéstnani absolventi kol a mladistvi
e nezaméstnani starsi 50 let

328 vyucovacich hodin
MSMT

¢.]. 7852/07-20/149



Nazev ziskané kvalifikace

Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Cilem vzdélavaciho programu je zvySeni kompetenci zadavatell sociélnich sluZzeb formou sys-
tematického vzdélavani jejich pracovnikd tak, aby byli schopni kvalitné a G¢inné ridit a kontro-
lovat poskytovani socidlnich sluZzeb na svém Uzemi a efektivné vyuzivat verejnych prostredkd
pro Ucely financovani téchto sluzeb.

Vzdélavaci program pfipravuje své absolventy pro fidici a exekutivni pozice v systému social-
nich sluzeb s dlrazem na makroekonomické a nadrodohospodéarska hlediska zdkonem defino-
vanych pojmU potfebnost a kvalita socialnich sluzeb.

manazer

zastupci zadavatell socialnich sluzeb (kraje, mésta, obce, obce s rozSifenou plsobnosti, svaz-
ky obci)

122 vyucovacich hodin, z toho: 84 prezencni, 38 e-learning
MSMT

€. . 25 625/07-20/739

Nazev ziskané kvalifikace
Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Vzdélavaci modul nabizi rozsifeni manaZzerskych dovednosti a zprostfedkovava znalosti z oblas-
ti strategického fizeni pro komunitni planovani. Obsahuje tyto tématické celky: pfiprava pro-
stfedi, ustaveni trvale udrZitelné Fidici struktury, regionalni informacni systém komunitnich
a sociélnich sluzeb, analyza a mapovani potfeb uZivatell, zpracovani navrhu planu, proces
konzultaci planu, zpracovani kone¢né verze planu, implementace planu do praxe, evaluace
planu, smluvni a jiné vztahy v procesu komunitniho planovani).

dalsi vzdélavani sociélnich pracovnikd dle § 111, zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch
poskytovatelé socialnich sluZeb, socialni pracovnici

80 vyucovacich hodin

MPSV

&. . 2007/38567-222



Nazev ziskané kvalifikace
Cilova skupina

Hodinova dotace
Akreditovano u

Cislo akreditace

Vzdélavaci moduly ManazZer se zamérenim na komunitni planovani
a Manazer kvality jsou pfipravovany k akreditaci u Ministerstva

vnitra CR.

Centrum komunitni prace Usti nad Labem napomaha rozvoji zamést-
nanosti podporou zaméstnatelnosti, podnikatelského ducha, rovnych
prileZitosti a investicemi do lidskych zdroju.

Tyto kurzy byly vyvinuty za financni podpory EU - ESF, Iniciativy
Spolegenstvi Interreg IlIA a statniho rozpoctu CR.

Ugastnici vzdélavaciho modulu si rozsifi své manaZerské dovednosti v oblasti fizenf kvality
sociélnich sluzeb, seznami se se zplsoby a metodami Fizeni kvality v zafizenich sociélnich
sluzeb, a to v ndvaznosti na standardy MPSV, naudf se aplikovat souvisejici poznatky z obor(
ekonomika, management, legislativa, IT, marketing, efektivni komunikace, projektovy mana-
gement, strategické Fizeni a kvalita. Budou mit moZnost ovéfit si tyto poznatky na ukazkach
aplikaci z praxe.

dalsi vzdélavani sociélnich pracovnikd dle § 111, zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch
poskytovatelé socialnich sluZeb, socialni pracovnici

88 vyucovacich hodin

MPSV

€. . 2007/38567-222

* X x
* *
* *
* *

* 4 *




Centrum komunitni prace Usti nad Labem poskytuje tyto sluzby:

zpracovani komunitnich plana socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy potfeb

realizace vzdélavaciho modulu Deset krokii komunitnim planovanim pro poskytovatele, zadavatele, uzivate-
le, zaméstnavatele a Urady prace

zpracovani regionalnich informaénich systémut - vyvoj a konstrukce informacnich softwarl pro socialni
sluzby

zpracovani projektovych zadosti fondim Evropské unie, obcim, neziskovym organizacim, Skoldm & malym
a stfednim podnikateldm

realizace dotaéniho managementu pro vase projektové naméty

manazefi pro realizaci vasSich projektu

projektové fizeni a vzdélavaci programy pro Zadatele a realizatory projektl z Evropské unie

sluzby Cesko-némecké agentury — preshraniéni management pro vade projekty — realizujeme preshraniéni
spolupréaci a vyhleddvédme partnery pro vase projekty

realizace projektt v oblasti Fizeni kvality socialnich sluzeb — vzdélavaci program s podporou e-learningu pro
poskytovatele a zadavatele

realizace projekta ze Strukturélnich fondd Evropské unie v oblasti integrace znevyhodnénych osob na trh
prace

realizace projektt ze Strukturélnich fondl Evropské unie v oblasti rovnych pfileZitosti pro muze a Zeny
realizace informacnich a osvétovych akci zamérenych na rozvoj neziskového sektoru a socialni ekonomiky
podpora rozvoje informovanosti v tercialni sféfe

poradenstvi v oblasti public relations

realizace dopravni obsluznosti pro handicapované déti

Centrum komunitni prace Usti nad Labem % Organizace je drzitelem certifikatu
) b CSN EN 1SO 9001:2001.
Konévova 18 150 55

CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax: +420 475 201 096
e-mail: info@ckpul.cz

www.ckpul.cz
www.komunitniplanovani.com
www.cega.cz
www.mankva2.cz
WWW.pr-manazer.cz

10 let zkusenosti, 10 let na trhu




