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CSN EN ISO 9001:2001.
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Pouzij své nadoby ihned, zitra se mizZe rozbit.

Talmud

Preji nam i Vam zajimavé a chytré projekty.
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Nabizime vam vzdélavani v nasledujicich akreditovanych vzdélavacich modulech:

Nazev kurzu Ziskana kvalifikace Hodinova dotace Akreditovano

Manazer kvality manazer 350 hodin, z toho:

272 prezencng,
78 e-learning

Aktivaéni program ,,Na pracovnim trhu nespecificka rekvalifikace 400 hodin MSMT
se neztratim”

Manazer komunitniho planovani — manazer (se zameéfenim 248 hodin

rozsireny kurz na komunitni planovéani)

Manazer komunitniho planovani — manazer (se zameéfenim 120 hodin MSMT

zakladni kurz na komunitni planovani)

Manazer (se zamérenim na komunitni manazer (se zameéfenim 120 hodin, z toho:

plénovani, s e-learningovou vyukou) na komunitni planovéani) 80 prezencné,

40 e-learning

VSechny Zeny maji Sanci — kurz technicko-administrativni 270 hodin MSMT
pracovnik

ZvySovani kompetenci projektového projektovy manazer 128 hodin

manazera v prihraniéni spolupraci

Podpora napri¢ generacemi technicko-administrativni 328 hodin MSMT
pracovnik

Manazer kvality — Vzdélavani zadavatell manazer 122 hodin
v fizeni kvality socialnich sluzeb
dle standardd MPSV

Komunitni planovani dalSi vzdélavani socialnich 80 hodin MPSV
pracovnikd dle § 111, zakona
¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach

Management kvality dalSi vzdélavani socialnich

pracovnikd dle 8 111, zakona
¢. 108/2006 Sh., o soc. sluzbach




NasSe organizace zpracovava projektové Zadosti na téma:

e komunitni planovani a socialni planovani pro obce, kraje, svazky obci

e podpora rozvoje lidskych zdroja

e integrace znevyhodnénych osob na trhu prace

® rovné prilezitosti zen a muzd na trhu prace

e zkvalitnéni vzdélavani a profesni vzdélavani

e celoZivotni vzdélavani v oblasti socialni sféry
® management kvality v socialnich sluzbach

e zakladani socialnich podnikd a novych sluzeb pro znevyhodnéné obdany
® rozvoj regionéalnich informacnich systému

® rozvoj cestovniho ruchu

® rozvoj a obnova venkova

® rozvoj v preshrani¢ni spolupraci a evropské zasitovani neziskovych organizaci, Skol a obci

e yymeénné pobyty v zemich EU
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Diseminace metodiky Deset krokd komunitnim planovanim Z vyménného studijniho pobytu projektu Mobility Irsko




ZA DESET LET NASI EXISTENCE JSME:

vyvinuli

36 vzdélavacich usporadali
modult 48 odbornych
konferenci
w

zpracovali

realizovali 166 projektovych

75 projektil sadosti proskolili 6 500 osob

ey

vyvinuli
a realizovali
3 komunitni
plany mésta
Usti nad Labem

absolvovali
20 odbornych stazi
a vyménnych
programu

poskytli poradenstvi
pro komunitni planovani
ve 45 méstech, obcich
nebo regionech v CR

[ .

T — r
ustanovili giskall .
15 mezinarodnich ve sgoluprgm
partnerstvi s neziskovym vytvorili
sektorem kooperaéni sit
165 mil. K¢ s dlouhodobou Ggastf
uréenych 135 organizaci
na rozvoj
l regionu




POSLANI CENTRA KOMUNITNI PRACE USTI NAD LABEM

www.ckpul.cz

Poslanim Centra komunitni prace Usti nad Labem je
rozvijet neziskovy sektor a posilovat jeho konkurence-
schopnost na evropském socialnim trhu. Spoleénost
je zaméfena zejména na komunitni planovani, zpra-
covani projektovych zadosti pro Strukturalni fondy
Evropské unie, rozvoj lidskych zdrojii, integraci zne-
vyhodnénych skupin na trh prace a podporu nezisko-
vého sektoru. Spolecnost prispiva k celkovému regio-
nalnimu a mistnimu rozvoji.

Nase sluzby:

¢ zpracovani komunitnich planua a strednédobych pla-
na socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy
potreb

¢ realizace vzdélavaciho modulu - ,Deset krokd komu-
nitnim planovadnim” — pro poskytovatele, zadavatele,
uZivatele, zaméstnavatele a Ufady prace

e zpracovani regionalnich informacnich systému — vy-
voj a konstrukce informacnich softwarl pro socialni
sluzby

e zpracovani projektovych Zadosti pro fondy Evropské
unie, obcim, neziskovym organizacim, skoldm ¢i malym
a stfednim podnikatellim

¢ realizace dotaéniho managementu pro vase projekto-
vé nameéty

e manaZefi pro realizaci vaSich projektl a poradenstvi
v oblasti public relations

Tym Centra komunitni prace v roce 2007
¢ projektové fizeni a vzdélavaci programy pro Zadatele
a realizatory projektd z Evropské unie

¢ sluzby Cesko-némecké agentury — preshrani¢ni mana-
gement pro vase projekty — realizujeme preshrani¢ni
spolupréaci a vyhledavdme partnery pro vase projekty

e realizace projektt v oblasti Fizeni kvality socialnich
sluzeb - vzdélavaci program s podporou e-learningu
pro poskytovatele a zadavatele

e realizace projekta ze Strukturélnich fondl Evropské
unie v oblasti integrace znevyhodnénych osob na trh
prace

e realizace projekti ze Strukturélnich fondl Evropské
unie v oblasti rovnych pfileZitosti pro muze a Zzeny

e realizace dopravni obsluZnosti pro handicapované
déti




RADA CENTRA KOMUNITNi PRACE REVIZNi KOMISE CENTRA KOMUNITNI
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RNDr. Ing. Miloslav Handl
predseda

Ing. Miloslav Brejcha
predseda revizni komise

predseda predstavenstva
a generalni feditel spole¢nosti
Jiho¢eské papirny a. s.

podnikatel

PhDr. Lenka Krbcova Masinova
mistopredsedkyné

Ing. Milan Zemanik
¢len revizni komise

feditelka Centra komunitni prace

| tajemnik Magistratu mésta Usti nad
Usti nad Labem

Labem

Ing. Zdenék Hejl
¢len Rady sdruzeni

Michal Polesny
¢len revizni komise

reditel firmy
Koch Czech, s. 1. 0.

zéstupce feditelky Centra komunitni
prace Usti nad Labem

Véra Vavrova
¢lenka Rady sdruzeni

manazerka firmy
Koch Czech, s. r. o.

MUDr. Miroslav Seiner
¢len Rady sdruzeni

podnikatel




PhDr. Lenka Krbcova Masinova
feditelka sdruzenf

Vystudovala klinickou psychologii na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze. Absolvovala pétilety sebez-
kusenostni vycvik v dynamické psychoterapii pod SUR
CLS JEP. Absolvovala vzd&lavani v oblasti projektového
fizeni a zUCastnila se zahrani¢nich stazi v Anglii, Némec-
ku, Span&lsku, Holandsku a Belgii orientovanych na
problematiku vytvareni systému komunitniho planovani,
integrace znevyhodnénych osob na trh prace a rozvoj lid-
skych zdroju. V souvislosti s tim pracuje na mezinarodnich
projektech. Je autorkou fady publikaci, odbornych ¢lankad
a komunitnich plant. V roce 2005 absolvovala zakladni
kurz MBA Open Univerzity. Plsobi jako psycholog, porad-
ce, metodik, supervizor a lektor v procesech komunitniho
planovani, projektového Fizeni, networkingu, facilitace a pfi
psychologické praci se znevyhodnénymi obdany bé&hem
jejich integrace do spole¢nosti.

MANAGEMENT ORGANIZACE

Michal Polesny
zastupce feditelky, projektovy manazer
komunitniho planovani

Absolvent Stfedni primyslové gkoly chemické v Usti nad
Labem. Je absolventem distanéniho vzdélavani protidro-
govych koordinatorl okresnich a magistratnich dradd.
Dlouhodobé se vzdélaval v oblasti prace s médii. Je drZite-
lem certifikdtu od MASS Training s. r. 0. Zucastnil se zahra-
niénich sta?f v Némecku, Spanélsku, Belgii, Anglii, kde
se orientoval prfedevsim na problematiku zaméstnavani,
vzdélavani a integrace znevyhodnénych osob na trh pra-
ce. Pdsobi jako poradce, supervizor a lektor v procesech
komunitniho planovani.




Mgr. Sonia Mudrochova
projektova manazerka

Absolventka Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor ugitelstvi vSeobecné vzdélavacich predmétl cesky
jazyk a literatura, némecky jazyk a literatura. Je absolvent-
kou vzdélavaciho modulu projektového managementu a od-
borné staZe v Anglii, Némecku a Spané&lsku k problematice
zaméstnavani a vzdélavani znevyhodnénych skupin.

Mgr. Martina Zelinova Langweilova
projektova manazerka

Absolvovala Univerzitu J. E. Purkyné& v Usti nad Labem,
obor sociélni prace a Univerzitu Hradec Kralové, speciali-
zace socialni politika a socialni prace. Je absolventkou od-
borné staZze v Anglii k problematice zamé&stnavani a vzdé-
lavani znevyhodnénych skupin. V Centru komunitni prace
Usti nad Labem pracuje jako projektovd manaZerka se
zamérenim na mezinarodni projektovou spolupraci.

~7) A% Mgr. Marta Vodickova
- projektova manazerka

Absolventka Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem,
obor uditelstvi — némecky jazyk a literatura. Zucastnila
se odbornych zahrani¢nich stazi v Dortmundu a Berling.
V Centru komunitni prace Usti nad Labem pracuje jako
projektova manazerka pro preshrani¢ni spolupraci.

Bc. Marta Dolezalova
7 projektova manazerka
Absolventka Univerzity J. E. Purkyné&, oboru sociélni
prace a Prazské psychoterapeutické fakulty. Absolvovala
psychoterapeuticky vycvik a arteterapeuticky sebezkuse-
nostni vycvik. V ramci celoZivotniho vzdélavani absolvo-
vala odbornou staZ v Dansku k problematice integrace
skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi. V Centru
komunitni prace Usti nad Labem pracuje jako projektova
manaZerka. Nynf studuje na FSH UK obor Rizeni a supervi-
ze v socialnich a zdravotnickych organizacich.

Petra Severova
projektova manazerka

Je absolventkou Stfedni odborné Skoly podnikani a manage-
mentu v Prostéjové. Praktické odborné zkuSenosti ziskala
v oblasti managementu, marketingu, polygrafie a podnikéa-
ni. Vrdmci celozivotniho vzdélavani absolvovala odbornou
stéZz v Irsku k problematice integrace skupin obyvatelstva
ohroZenych socialni exkluzi. V Centru komunitni prace Usti
nad Labem pracuje jako projektovéd manazerka.

Martina Ponéikova
finanéni manazerka

Vlystudovala St¥edni ekonomickou gkolu v Usti nad Labem.
Absolvovala kurzy Ucetnictvi a Skoleni ISO 2001. V Centru
komunitni prace Usti nad Labem vykonava funkci finanéni
manaZzerky.




Vladimira Svobodova
projektova manazerka

Vystudovala Stfedni ekonomickou Skolu v Pisku. Absolvo-
vala odborné vzdélavani v oblasti komunikace a mezilid-
skych vztahd - kurzy vyjednavéni a feSeni obtiznych situa-
cf, rovnéz kurz asertivity. V Centru komunitni prace pracuje
jako projektovd manazerka se zamérenim na problematiku
podpory zaméstnanosti, predevsim v oblasti rovnych Sanci
muzd a Zen.

Spole¢né vyjezdni zasedani tymu CKP

Lucie Brozkova
projektova asistentka

Vlystudovala Gymnéazium dr. Vaclava Smejkala v Usti nad
Labem. Absolvovala vzdélavaci a tréninkovy program pro
pomahajici profesiondly na téma vedeni konstruktivniho
pomahajictho rozhovoru. Dokonduje studium na FSE
UJEP Usti nad Labem, obor socidlni prace. V Centru
komunitni prace Usti nad Labem pracuje na pozici projek-
tové asistentky.

|

Tym CKP pfi vyvoji projektl pro nové programovaci obdobf




SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE

Statutarni mésto Usti nad Labem

Statutarni mésto Ostrava

Statutarni mésto Hradec Kralové

Statutarni mésto Olomouc

Statutarni mésto Opava

Mésto Vsetin

Mésto ValaSské Mezifici

Urad préace v Usti nad Labem

Utad prace v D&&iné

Krajsky Urad Usteckého kraje

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& Usti nad Labem
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Euroregion Elbe/Labe

Ceské rada humanitarnich organizaci

Krajska rada humanitarnich organizaci

Krajsk& hospodarska komora Usteckého kraje
Mikroregion Ceské Svycarsko

Fond Martina Bubera Usti nad Labem

Skofa — Sdruzeni koordinator( a facilitétort
Sdruzeni pro vzdélavani komunit

Europa Concept CZ

Sdruzeni pro péé&i duSevng& nemocné Fokus Usti nad
Labem

Spole&nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim CR
25. ZS Mirova Usti nad Labem
Sociélné-pravni agentura White Light I., o. s.
SEA, o. s. Praha

YMCA — krestanské sdruzenf

SELF HELP, o. s.

Dobrovolnické centrum, o. s.

Demosthenes, o. p. s.

Spiréla, o. s.

Collegium Bohemicum, o. p. s.

Muzeum mésta Usti nad Labem

Spolkova republika Némecko

Mésto Chemnitz

EuropaConcept e. V.

Duvier Consult Gesellschaft fur Beratung, Projektmanage-
ment und Studien mbH

SJK GmbH Biro fur Projektentwicklung und Sozialplanung in
Sachsen

Privatinstitut fur Regional- und Unternehmensentwicklung
Chemnitz

SOLARIS Férderzentrum far Umwelt gGmbH Sachsen
Evangelische Hochschule fur Soziale Arbeit Dresden
Stadtverwaltung Chemnitz — Umweltzentrum
Landesverband Rheinland-Pfalz des Deutschen Roten
Kreuzes

Unternehmerverband Weisseritztal e. V.

Séchsische Mozartgesellschaft e. V.

AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige GmbH
Lebenshilfe Pirna — Sebnitz e. V.

Unternehmerverband Weisseritztal e. V.

Erzgebirgisches Bildungswerk e. V.

Velka Britanie

Bury EST — Employment Support and Training
AGORA - Manchester Metropolitan University
IAGO — European Consultants Ltd.

Dansko
VUC FYN — Adult Education Centre Funen

Francie
CEEFIA — private training and consulting group

Irsko
IASE — Irish Association of Supported Employment

Spanélsko

CRIA — Empresa i Desenvolupament — Centre Recursos
d'Iniciatives i Autocupacié

Llars de L'Amistat Cheshire

Deputatién de Pontevedra

Deputation da Corunia

Xunta de Galicia




Confederacion de Empresarios de Galicia
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
Union General de Trabajadores

Italie

EBLA (Ente bilaterale Lavoro Ambiente) — Work and
Environment Bilateral Body

EXA-TEAM - Association of SMEs

FORMARE — multipurpose structure

SERVIZI D'AZIENDA - Information Technology and Data
Transmission Company

CNA - National Confederation of Small Businesses and
Draft Firms of Italy

ERFAP LAZIO — Counselling Services and Technical
Assis-tance

FEDERLAZIO - Association of Lazio SMEs, member of
Confapi

SMILE - Training body

TaleTe, Specialista in Formazione

PROVINZIA DI VITERBO

Nasi partnefi v zemich Evropské unie

Belgie

Werk.Waardig — Welzijnsconsortium Zuid-West-Vlaande-
ren vzw.

Arcus College — Regionales Berufsausbildungszentrum
Agence Saloone pour I'Integration des Personnes Handi-
capées (AW.I.PH.)

Dienststelle fur Personen mit Behinderung (DPB)

CVBA de Punt

Slovensko

YOUR SPIS - ETP Slovakia — Centre for Sustainable
Development

Bratislavsky samospravny kraj

Lucembursko
Ministére de la Famille, de la Solidarité sociale et de la
Jeunesse (MIFA)

Portugalsko
Oficina da Inovagdo, SA

Usti nad Labem




ZPRAVA O CINNOSTI CENTRA KOMUNITNI PRACE USTI NAD LABEM ZA ROK 2007

Sekce 1
KOMUNITNI PLANOVANI

komunitni planovani

Projekt €. 1

Komunitni planovani jako nastroj pro posilovani
socialni soudrZznosti a podporu socialniho zaclefnovani
a predchazeni socialnimu vylouéeni socialné
znevyhodnénych osob na trhu prace

Termin realizace: zati 2005 az &erven 2008

Nositel projektu spolu s partnery zvolil t¢tma komunitniho
planovani, jelikoZz v ném spatfuje proces, ktery pfi aplika-
ci do praxe prispéje ke zkvalitnéni Zivota znevyhod-
nénych osob, zmirni jejich diskriminaci na trhu prace
a poskytne jim prostfednictvim novych projektd sluzeb
i pracovni pfileZitosti.

Systém komunitniho planovani je ojedinély tim, Ze v sobé
integruje manazersky pristup vyuzivany v komeréni sfé-
fe s psychologickymi pfistupy v praci s komunitou.
Bez propojeni obou pfistupli nemize proces komunit-
niho planovani efektivné fungovat. Komunitni planova-
ni se tak stavda moderni manazerskou metodou, ktera
je vyuzivana v socialnich sluzbach i sluzbach zaméstnanos-
ti. V8asnym planovanim adekvatnich programd, projektt
a sluzeb se tak predchazi socidlnimu vylouceni znevy-
hodnénych osob z trhu prace a ze spole¢nosti a dochazi
k napliovani Zékona o socialnich sluzbach a Z&kona
0 zameéstnanosti.

Narodni partnerstvi projektu, které je zastoupeno:

ZADAVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Statutarni mésto Usti nad Labem
Statutarni mésto Ostrava
Mikroregion Ceské Svycarsko

POSKYTOVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Sdruzeni pro vzdélavani komunit, o. s.
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Univerzita J. E. Purkyné Usti nad Labem

ZAMESTNAVATEL] )
Krajskd hospodéarska komora Usteckého kraje
Utad prace v Usti nad Labem

UZIVATELI SOCIALNICH SLUZEB
Ceské rada humanitarnich organizaci

Mezinarodni partnerstvi projektu:

Agora (UKgb-145) — Velk4 Britanie
Evropsky diim (CZ-37) — Ceské republika
Werk.Waardig (BEnI-16) — Belgie

YOUR SPIS (SK-60) — Slovensko
(e)merging economy (BEnI-30) — Belgie




Cile projektu

zvySit profesni rlst a kvalitu prace zaméstnancl v sek-
toru socialni ekonomiky v CR

rozsifit absorpéni kapacitu neziskového sektoru pfi
feSeni problematiky osob znevyhodnénych na trhu pra-
ce — nové formy mezisektorové spolupréace

posilit informaéni gramotnost u socidlné znevyhodné-
nych skupin obyvatel

rozvinout socialni marketing a prezentovat aktivity soci-
alni ekonomiky v CR a v zemich Evropské unie
zdokonalit a zrychlit transfer myslenek — plant, znalosti
a technologii, které by podpofily socialni podniky v Evro-
pé€ s pfidanou hodnotou zlepSit konkrétni regionalni
lokality partnert TCA

Aktivity projektu

analyzy a studie — zpracovani analyzy stavu socialni
ekonomiky, role NNO v oblasti zameéstnavani a srovna-
vaci studie o metodach vyuZivanych v procesu komunit-
niho planovéani v zemich rozvojového partnerstvi
metodiky - tvorba souboru praktickych metodik
v oblasti planovani regionalni sité socialnich a komunit-
nich sluzeb

vzdélavaci moduly — vyvoj nové formy vzdélavani: vybé-
rovy kurz pro studenty prezenéni formy studia oboru
Sociélni prace a socialni ekonomika (56 hodin);

forma celoZivotniho vzdélavani (strednédobé forma 250
hodin) modul pro sociélni manazery — zameéstnance
v socidlnim sektoru v oblasti komunitniho planovéani
v kombinaci s e-learningovou formou studia
informacni gramotnost — pfiprava, testovani a provoz
webového portdlu www.komunitniplanovani.com
marketing a public relations — realizace informacni
kampané v akci 3 projektu a diseminace vystupl pro-
jektu na narodni i mezinarodn{ Urovni

Vystupy projektu

e analyza role NNO v oblasti zaméstnanosti a komunit-
nich sluzeb v CR
(vysledek analyzy je dostupny na webovych stran-
kach projektu v sekci publikace)

e mezinarodni srovnavaci studie a pfiklady dobré praxe
v zemich rozvojového partnerstvi
(vysledek srovnavaci studie s priklady dobré praxe
je dostupny na webovych strankach projektu v sek-
ci publikace)

e preklad komunitnich pland z Velké Britanie
(pfeklady dvou komunitnich plant z Velké Britanie
jsou dostupné na webovych strankach projektu
v sekci publikace)

e soubor deseti metodik Deset krokd komunitniho plano-
vani v socidlni ekonomice v CR
(deset metodik a jednu souhrnnou metodiku nalez-
nete na webovych strankach projektu v sekci
metodiky)

e vybérovy kurz pro studenty prezenéni formy studia na
UJEP (pfiprava a pilotni testovani, skupina 20 lidi)
(vybérovy kurz €. 1 zahajen v zimnim semestru 2006
pro skupinu 20 studenti, pokracujici vybérovy kurz
2 byl zahajen v letnim semestru 2007 pro 20 studen-
ta Univerzity J. E. Purkyné; podrobnéjsi informace
naleznete na webovych strankach projektu v sekci
vzdélavaci moduly KP)

Pracovni mitink nadnarodniho partnerstvi EQUAL, Belgie




e celozZivotni vzdélavani v kombinaci s e-learningovou for-
mou studia, pfiprava a pilotni testovani pro 20 lidi
(modul celoZivotniho vzdélavani byl zahajen v let-
nim semestru 2007 pro pilotni skupinu 25 odbor-
nikdi z praxe; podrobnéjsi informace naleznete na
webovych strankach projektu v sekci vzdélavaci
moduly KP)

e zprovoznéni webového portalu —
www.komunitniplanovani.com
(webovy portal spustén v ¢ervnu 2006 k pilotnimu
testovani; naleznete na ném potiebné informace,
které se vztahuji ke komunitnimu planovani social-
nich sluZeb, zaroven poskytuje moznost komunika-
ce s ostatnimi kolegy a moznost elektronické formy
poradenstvi)

e zpracovani koncepce marketingu v socialni ekonomice
pro NNO

e realizace informaé&ni kampané v CR o roli NNO v sociél-
ni ekonomice

e narodni konference
(narodni konference bude realizovana v zavéru pro-
jektu, vSe o konferenci naleznete na pocatku roku
2008 v sekci aktuality)

Setkani nadnarodnich partnerd Equal, navstéva chranénych dilen,
Belgie

e workshopy na narodni Urovni
(vzdélavaci workshopy realizovany od zafi 2006;
jsou orientovany na diseminaci vystupl projektu
v oblasti metodickych postupt v komunitnim pla-
novani; podrobnéjsi informace naleznete v sekci
vzdélavaci moduly KP nebo aktuality)
Ugastnit se mazete i Vy.

®* mitinky se zaméstnavateli, mistnimi municipalitami
a NNO na néarodni Urovni
(mitinky jsou orientovany prioritné na zameéstna-
vzdélavaci moduly KP nebo aktuality)
Uéastnit se mazete i Vy.

Podporeno: ESF EU EQUAL a statni rozpoget CR
Manazer projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinova
Webova stranka projektu: www.komunitniplanovani.com

Diseminacni mitink projeku EQUAL, setkani s cilovou skupinou
zaméstnavatelé




Projekt ¢. 2 ~
Komunitni planovani v Ceské republice

Vzdélavaci moduly ManaZer komunitniho planovani
(zékladni a rozSiteny kurz) a ManaZer (se zamérenim na
komunitni pldnovani, s e-learningovou vyukou), realizova-
né v rdmci tohoto projektu, jsou akreditovény MSMT pod

C. J. 29 276/06-20/882 a 7 732/07-20/152.
Termin realizace: leden 2007 az prosinec 2007

V roce 2007 poskytlo Centrum komunitni prace Usti nad
Labem konzultace k vytvaieni komunitnich plant v jed-
notlivych méstech Ceské republiky. Celkem se jednalo
o0 30 mést a svazkili mést a obci. Tyto subjekty postu-
puji pfi vytvareni a realizaci komunitnich plant podle
metodiky Deset krokli komunitnim planovanim, kterou
vyvinulo Centrum komunitni prace Usti nad Labem.

Ustecky kraj

ost o q =F
ov @ Bilina @ Litgméfice
@ Chomutov @ Lovosike

Kadan ® Louny
Zatec

Podboiarty

@ Ricany

Ceské Budéjovice

Cesky Krumlov

@ Havligkiv Brod

Prace v oblasti komunitniho plénovani probihaly formou:

e vzdélavacich programU pro Uc¢astniky v misté realizace
komunitniho planovani

e odbornych seminard, které byly pfipraveny dle poZzadav-
ka U€astnikl procest komunitniho planovani v misté

¢ individualniho poradenstvi pfi pfipraveé procesU, pripravé
navrh( a zpracovani findlnich verzi komunitnich plant

e supervize pfi realizaci procesu — Deset krok( komunit-
nim planovanim

e konzultaci a seminart s lokalnimi aktéry z fad politik(,
zadavateld, uzivatelll a verejnosti

e zpracovani projektovych zamér( a zadosti pro fondy EU

Ugastniky aktivit byli predstavitelé mést, obcf, svazkd obcf
i krajt, zastupci nevladnich neziskovych organizaci, zastup-
ci poskytovatell i uZivatelQ.

Manazer projektu: Michal Polesny

Liberecky kraj

Pardubicky kraj

Olomoucky kraj

@ Pardubice
ra

Zlinsky kraj/
\ Banskobystricky
Bratislavsky

samospravny kraj
samospravny kraj




Projekt ¢. 3 )
Komunitni planovani ve mésté Usti nad Labem - revize
2. KPP a zpracovani 3. KPP na obdobi 2007-2009

Termin realizace: brezen 2007 az biezen 2008

Projekt usiluje o udrZeni, rozvoj a zkvalitnéni procesu komu-
nitniho planovani v Usti nad Labem, o zmirmnéni socialniho
znevyhodnéni a o predchézeni socialni exkluzi specifickych
skupin obyvatelstva. Cilem projektu je podpora poskytovani
sociélnich sluzeb v co nejvétsi kvalité a napfi¢ spektrem
jejich poskytovateld. V pribéhu projektu dojde k pfipravé
podkladl a prostredi pro zpracovani 3. KPP a ke-zpracovani
jeho navrhu. Rovnéz bude revidovan 2. KPP a zpracovéna
findIni verze 3. KPP. Béhem projektu bude usporddéna
odborna konference , Komunitni planovani ve mésté Usti
nad Labem”. Vyznamnou aktivitou je vedeni procesu kon-
zultaci manaZerského tymu a koordinacnich skupin. Projekt
zajisti vyvoj a zpracovani informacénich materialt — webové
prezentace a propagacnich pfedmétl k sociélni problema-
tice mésta, vydani 3. KPP — publikace pro verejnost, letdku
pro laickou verejnost, CD ROM , Komunitni planovani ve
mésté Usti nad Labem” a katalogu sociélnich sluzeb.

Podporeno: SROP, EU, statni rozpoget CR a Statutarni
mésto Usti nad Labem

Nositel projektu: Statutarni mésto Usti nad Labem

Role CKP: partner projektu

Partner projektu: Ufad prace Usti nad Labem

Manazer projektu: Michal Polesny

Webova stranka projektu: www.komunitni-plan-usti.cz

REGIONALNI INFORMACNI SYSTEM

KOMUNITNICH SLUZEB MESTA
USTI NAD LABEM

Dvacat novych kioski s vafajny:
k internetu Vim mime jiné poskyine informace o sluzbach,
které mohou pomoci vyfedit Vadi sloditou Hvotnl situaci

www socialni-sluzby-usti ez

a £ ] shuieb.

T HCW

Torto projakt [v financavin re s
Eviopuki unis, 1 rozpetts Caske repubiky
 rozpodta mists Usti rad Labam

Cennou pomduckou pfi zpracovéani a vyhodnocovani komunitniho
planu mésta Usti nad Labem je tzv. RISK — Regionélni informacni
systém komunitnich sluzeb

Michal Polesny diseminuje metodiku Deset krokd komunitnim
planovanim




Sekce 2

PROJEKTOVE PORADENSTVI PRO FONDY EVROPSKE UNIE

projektové poradenstvi

Projekt ¢. 4
Administrace Programu'aktivni politiky a projektové
poradenstvi pro Mésto Usti nad Labem

Termin realizace: leden 2007 aZ prosinec 2007

Centrum komunitni prace Usti nad Labem na zékladg
smluvniho vztahu se Statutarnim mé&stem Usti nad Labem
realizovalo management Programu rozvoje sociélni sféry
a projektové poradenstvi. Odbornd ¢innost v Programu
aktivni politiky byla zamérena na rozvoj projektl v oblasti

trhu préace, lidskych zdroji a integrace znevyhodnénych
osob na trh prace. Hlavnim cilem projektu je poradenstvi
v oblasti projektové pfipravenosti organizaci vuci vnéjsim
finanénim zdrojim a programim Evropské unie. S tim
souvisf motivaéni a organiza¢ni podpora v pfipravé projek-
t0, posilovani Fidici a organizaéni kapacity organizaci pro
naslednou administraci a Fizeni projektl ze Strukturalnich
fondd Evropské unie.

Podporeno: Statutarni mésto Usti nad Labem
Manazerka projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinovéa

Ugastnici zavére&né konference projektu CEGA — Cesko-némecka
agentura

Prvni tematickd konference projektu Podpora napfi¢ generacemi




Sumarizace uspésnosti projekt pro fondy Evropské unie celkem

projekty viloZeno
cekaci — Mm Usti ziskano
castka zpracovano projekty nad Labem v grantech
Ké projektu podpoieno | nepodpofeno cekaci Ké Ké
rok 2003 0 20 14 6 0 1 146 000 19013 103
rok 2004 7 826 546 16 13 1 2 1890 000 56 596 080
rok 2005 16 750 000 15 13 1 1 1223 000 33 828 255
rok 2006 25 5 1 19 2209 160 13 556 940
celkem 24 576 546 76 45 9 22 6 468 160 122 994 378
Projekt ¢. 5 Soucésti projektu je akce s nazvem Veletrh sociélnich

Tyden pro dusevni zdravi

Tydny pro duSevni zdravi

Termin realizace: 21. az 28. zari 2007
Motto: DusSe je neviditelna, ale ona, jen ona vidi.

Cilem projektu je co nejvice informovat Sirokou vefejnost
0 problematice duSevné nemocnych a o aktivitdch orga-
nizaci pUsobicich v socidlné zdravotni oblasti a zaroven
tim prispét ke zlepSeni postoje a vetsi toleranci vétsinové
spolecnosti k duSevné nemocnym.

PrestoZze ma projekt kratkodoby charakter, je spektrum
poradanych akci velice pestré. Zahrnuje napfiklad vystavy
vytvarnych dél duSevn& nemocnych autord, besedy a dis-
kuzni féra k nejriznéjSim aspektdm problematiky péce
o duSevni zdravi, divadelni & filmova predstaveni a dny
otevienych dvefi v rlznych zafizenich.

sluzeb, realizovand velmi nizkoprahové — pod Sirym nebem
na Lidickém namésti, kterd nabizi prostor pro prezentaci
prikladd dobré praxe, pro hledani a nachazeni novych inspi-

raci, pro spole¢na setkani zastupcl neziskového, vefejné-
ho i podnikatelského sektoru a pro uzavirani partnerstvi
a spolupréace. Nad poradanim této akce prevzal zastitu pan
Magr. Arno FiSera, ndméstek priméatora Statutarniho mésta
Usti nad Labem.

Spolupracujici organizace: \White Light |., 0. s

Europa Concept CZ, Ustecké hudebni studio
Podporeno: Magistrat mé&sta Usti nad Labem, EU

Role CKP: koordinujici organizace — managing projektu
Nositel projektu: Sdruzeni pro péci o duSevné nemocné
Fokus Usti nad Labem

Manazerka projektu: PhDr. Lenka Krbcova Masinovéa

TYHEN PRO BUSE VNI ZBRA VI

nwidltelna al na,j‘.nnnavld: @ ﬂ

Plakat k projektu Tydny pro dusevniho zdravi




Sekce 3
PODPORA ZAMESTNANOSTI

podpora zaméstnanosti

Projekt ¢. 6
Podpora napfi¢ generacemi

Vzdélavaci modul Technicko-administrativni pracovg/'k, reali-
zovany v ramci tohoto projektu, je akreditovan MISMT pod
¢.J. 7852/07-20/149

Termin realizace: prosinec 2006 — ¢erven 2008

Cilem projektu je vyvoj modulového vzdélavaciho progra-
mu skladajiciho se ze 6 modulll (pocitacové dovednosti,
jazykové dovednosti, socialni a komunika¢ni dovednosti,
manazerské dovednosti, zéklady Ucetnictvi, podnikatelské
dovednosti). Vzdélavaci program je uren nezameéstna-
nym, a to absolventdm skol a osobédm star$im 50 let.

Jde o cilovou skupinu vyzna&ujici se kumulaci problémo-
vych faktorl, které jim znesnadriuji moZnost uplatnéni
na trhu prace. Zamérné byly vybrany tyto, zcela odlisné
vékové kategorie UCastnikl (generace rodicd a déti), aby
mohlo byt v rdmci vzdélavani pozitivné vyuzito skupinové
dynamiky této generacné odliSné skupiny — napf. vliv Zivot-
nich a profesnich zku3enosti starSich, znalosti, nadhled
a motivace mladsich, atd.

V ramci projektu budou zrealizovany tfi bé&hy vzdélavaciho
programu, kazdy pro jinou skupinu Ucastnikd. Vedle vyuky
v modulech jsou nedilnou soudasti vzdélavaciho programu
vyjezdni semindfe (Gvodni, zavérecny), které predstavuji
podpurnou aktivaéné motivaéni slozku vzdélavani, a déle
psychologické poradenstvi, jako doplikovad a podplrna
sluzba nejen pro Ucastniky programu.

Jednim z vystupl projektu je i realizace t¥i tematickych
konferenci vénujicich se problematice sociélnich sluzeb,
socialni integrace a moznosti ¢erpani z fondd EU.

Podpoieno: SROP

Nositel projektu: Centrum komunitni prace Usti nad
Labem

Partnefi: Urad prace v Usti nad Labem, Urad prace v D&&ing
Spolupracujici organizace: Stfedni odborna Skola verej-
nopravni a socialni Usti nad Labem, Evropska obchodni
akademie Dé&cin

Manazerka projektu: Bc. Marta Dolezalova

oA

Uéastnici vzdélavactho modulu projektu Podpora napti¢ generacemi




Projekt ¢. 7
Multifunkéni vycvikovy prostor

Termin realizace: leden 2007 aZ duben 2008

Projekt svymi aktivitami podporuje integraci osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim zpét do marginalni
spole€nosti a na primarni trh prace. Jedné se predevsim
o cilovou skupinu osob s fyzickym a psychickym handi-
capem, jimZ chce napomoci pfi rozvoji jejich odbornych
kompetenci, pfi odstrafiovani spolec¢enskych handicapl
a pri navratu do béZného Zivota.

Specifickym cilem projektu je:

e vybudovani tzv. Multifunkéniho vycvikového prostoru
fungujiciho na bézi stfediska pracovni rehabilitace pro
20 osob a pomocfi dvou pracovné rehabilitaénich progra-
mU pripravit handicapované na uplatnéni v chrénénych
dilndch nebo na otevieném trhu prace

e pilotni zavedeni agenturniho zplsobu zaméstnavani pro
Styfi osoby s psychickym handicapem na otevieném
trhu prace s podporou pracovniho asistenta

e poskytovani doprovodnych poradenskych aktivit zamé-
fenych na volbu pracovniho uplatnéni na trhu prace, teo-
retickou pripravu, na zprostfedkovani, ziskani a udrzeni
zameéstnani, miniméalné pro 50 osob

Podpoieno: SROP

Nositel projektu: Sdruzeni pro péc¢i o dusevné nemocné
FOKUS Usti nad Labem

Role CKP: koordinujici organizace — managing projektu
Manazerka projektu: Petra Severovéa

Projekt ¢. 8

Vymeéna a prenos know-how v oblasti vzdélavani
a podporovaného zaméstnavani znevyhodnénych
osob na trhu prace — Mobility Irsko

Termin realizace: leden 2007 az zati 2007

Tento projekt navazuje na Uspé&Snou fadu obdobnych
projektl z pfedchozich let, které podporovaly mezinarodni
spolupraci a vymeénu zkuSenosti v oblasti profesni a soci-
alni integrace znevyhodnénych osob na trhu prace. Projekt
je ur¢en manazerdm lidskych zdrojd, tvarcm programd
odborného vzdélavani a specialistdm v oblasti kariérniho
poradenstvi z Usti nad Labem, ktefi se z(&astni tydenniho
studijniho pobytu v Irsku, v rdamci kterého navstivi rizné
neziskové, dobrovolnické i statni organizace zabyvaijici se
pomoci znevyhodnénym osobdm na trhu prace. Cilem
projektu je zprostfedkovat primym Uc¢astnikim a nasled-
né i dalS$im pracovnikim v oblasti socialni ekonomiky
Usteckého regionu zkuSenosti irskych partner s modely
podporovaného zaméstnavani, odborného a celozivotniho
vzdélavani, dale prezentovat zkuSenosti z oblasti prace
s jiz existujicimi ¢i potencidlnimi zamé&stnavateli a zpro-
stfedkovat zkuSenosti s programy podpory motivace dlou-
hodob& nezaméstnanych a problémovych klientd. Irskym
partnerem projektu a hostitelem je organizace IASE (Irish
Association of Supported Employment), kterd zastupu-
je témeér 700 ¢lend a pusobi v oblasti podporovaného
zameéstnavani a celoZivotniho vzdélavani.

Do projektu jsou aktivné zapojeny organizace statni spra-
vy, samospravy, neziskové organizace a vzdélavaci institu-
ce, které jsou provazany komunitnim pldnem péée v Usti
nad Labem.

Podpoieno: EU — Leonardo da Vinci — Mobility

Nositel projektu: Urad prace v Usti nad Labem

Role CKP: partner a koordinujici organizace

Partnefi projektu: Urad prace v Usti nad Labem, Magistrat
mésta Usti nad Labem, Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad
Labem, White Light I., 0. s., Sdruzeni pro péci o dusevné
nemocné FOKUS v Usti nad Labem, Irish Association of
Supported Employment (IASE )

Manazerka projektu: Petra Severova




Projekt ¢. 9
Integral

Termin realizace: ¢ervenec 2006 az ¢erven 2008

Celkovym zédmeérem projektu je realizovat uceleny sou-
bor aktivit zamérenych na sociélni integraci, vzdélavani
a zameéstnavani osob ohrozenych sociélni exkluzi, se
zvlastnim dlrazem na osoby s t&Zkym duSevnim one-
mocnénim, a napomoci tak snizeni sociélni izolace téchto
osob, pfispét k rozvoji jejich profesnich i spolec¢enskych
dovednosti a umoznit tak jejich znovuzaélenéni do spolec-
nosti a na trh prace.

Konkrétnimi vystupy projektu bude:

e Vybudovani , Cateringové firmy"” na béazi chranéné dil-
ny, jejiz podstatou bude aktivizace, upevnéni a rozvoj
pracovnich a spoleenskych dovednosti a navykd pro
osoby, které pro zavaznost svého handicapu nejsou
schopny obstat na otevieném trhu prace.

e Vytvoreni ,Internetové kavarny na pul cesty” jako tré-
ninkového pracovisté pro dlouhodobé dusevné nemoc-
né z Usteckého regionu. V internetové kavarné budou
obsluhu a prodej pro Sirokou verejnost zajistovat handi-
capované osoby (pod dohledem zkuSeného personélu).

Kavarna bude mit formu podporovaného zaméstna-
vani, jehoz podstatou je podpora rozvoje dovednosti
potfebnych pro ziskani a udrzeni si pracovniho mista na
otevieném trhu préce.
e Zfizeni klubu ,Integral” pro vzdélavani, trénink a psy-
chosocialni podporu osobadm se zdravotnim postizenim
pfi jejich znovuzaclerovani do spole¢nosti a uplatfio-
vani na trhu prace. Klub , Integral” bude poskytovat
vzdeélavaci a tréninkové programy (zejména v oblasti IT
a jazykovych a komunikacnich dovednosti), asistenci pfi
pfipravé osob se zdravotnim postizenim na vstup do
pracovniho procesu (zpracovavani rehabilitacnich plant
a socialnich a pracovnich anamnéz pro handicapované
uchaze&e z UP). V jeho rdmci bude té zpracovéna ana-
lyza moznosti uplatnéni duSevné nemocnych na otevre-
ném trhu prace. Soucasti klubu bude i socialné psycho-
logickéd porada pro osoby socidlné znevyhodnéné.

Podpoieno: SROP

Nositel projektu: Sdruzeni pro péc¢i o dusevné nemocné
FOKUS Usti nad Labem

Role CKP: koordinujici organizace — managing

Partner projektu: Stfedni $kola obchodu a sluzeb Ustf
nad Labem

ManazZerka projektu: Bc. Marta DoleZalova

Nacvik ¢innosti v Barka Café, projekt Integral

UZivatelé programu Catering a jejich vyrobky, projekt Integral




Sekce 4
PRESHRANICNi MANAGEMENT

preshrani¢ni management

Projekt ¢. 10

Podpora a zvySovani kvalifikace pro preshraniéni
rozvoj lidskych zdrojui v Euroregionech Elbe/Labe
a Krusnohoti/Erzgebirge a vznik nového produktu
s nazvem ,Cesko-némecka agentura”

A czech-german agency

Vzdélavaci modul Zvysovani kompetenci projektového
manaZera v ptihranicni spolupréci, realizovany v ramci tohoto
projektu, je akreditovdn MSMT pod &. j. 13 858/07-20/272.

Termin realizace: duben 2005 az &erven 2007

Projekt byl ur¢en organizacim, které plsobi v oblasti lid-
skych zdrojl, trhu prace a sociélni ekonomice a vétSinou
nemaji zaméstnance vyskolené na zajiStovani rozvoje
preshrani¢ni spoluprace. Déle finanéné slabSim subjektdm,
které jsou zavislé na samospravé, statu, ¢i vlastnich pro-
jektovych aktivitach. Cilem projektu bylo zajistit kvalifikacni
opatfeni na trhu prace podporujici rozvoj ¢esko-némecké-
ho prihrani¢i jako budouciho spole¢ného hospodarského
a Zivotniho prostoru. Vyslednym produktem projektu je
vznik CEGA - , Cesko-némecké agentury”, kterd je dlou-
hodobym programem Centra komunitni prace. Béhem
realizace projektu vznikly néstroje podporujici v rémci
vySe zminénych organizaci rozvoj lidskych zdrojd. Jednim
z nastroju byl ¢esko-némecky vzdélavaci modul s nazvem
"ZvySovani kompetenci projektového manaZera v prihra-
ni¢ni spolupraci’, jenZ byl Uspé&sné certifikovan MSMT CR.
VSichni Uspésni absolventi vzdélavaciho modulu obdrzeli
OsvédCeni o navstévé kursu. Projekt vyznamné pfispél

k zasitovani vice jak 40 organizaci pUsobicich v socialni
ekonomice v pfihraniénim regionu. Prezentaci téchto
subjektl pfinesla ¢trnactidenni esko-némecké vystava
s nazvem ,Hranice, které spojuji”, ktera se uskutecnila
na jate v kostele Sv. Vojt&cha v Usti nad Labem. Vystavu
podporilo Statutarni mésto Usti nad Labem, Euroregion
Elbe/Labe, Muzeum mésta Usti nad Labem, Collegium
Bohemicum o.p.s. a organizace EuropaConcept CZ. Verej-
nost ma i po ukonceni realizace projektu moznost sledovat
aktuality z oblasti preshrani¢ni spoluprace na dvojjazyc-
ném webovém portélu.

Podpoieno: EU — programem Interreg III1A

Partner projektu: PRU — Institut regionalniho a podniko-
vého rozvoje Chemnitz, s.r.o.

Manazer projektu: Michal Polesny

Webova stranka projektu: www.cega.cz

Cesko katalog luzeh

Deutsch-Tschechischer Katalog
der Sozialdienstleistungen

Vlystupem projektu &. 11 je Cesko-némecky katalog
socialnich sluzeb




Ifrojekt ¢. 11
Cesko-némecky katalog socialnich sluzeb
Deutsch-tschechischer Katalog der Sozialdienstleistungen

Termin realizace: ¢ervenec 2007 az fijen 2007

Cesko-némecky katalog socidlnich sluzeb je produktem
Cesko-némecké agentury (CEGA) a impuls pro jeho vznik
vzeSel na zakladé zkuSenosti Centra komunitni prace
Usti nad Labem, ziskanych v prib&hu nékolikaleté praxe
v preshrani¢nim managementu, kdy bylo zjisténo, Ze vét-
Sina organizacf puasobicich v Euroregionech Labe a Krusno-
hofi ma& motivaci pro preshraniéni spolupraci, avSak ¢asto
nema dostatek informaci o potencionélnich partnerech ze
sousedni zemé.

Cesko-némecky katalog socidlnich sluzeb, prvni dvojja-
zy¢ny dokument podobného charakteru na obou stranéch
hranice, si klade za cil poskytnuti podpory zajemcim
o preshranicéni spolupraci. Konkrétné se jednd o usnadné-
ni prvniho kroku v zasitovani sluZzeb — nalezeni vhodnych
projektovych partnerd.

Potfebnost vzniku katalogu potvrdily vystupy dvou
workshop, které se uskutecnily v rémci spoluprace part-
nerskych mést Usti nad Labem a Chemnitz za (¢asti pred-
stavitell a zastupcl obou mést a organizaci pusobicich
v socidlni ekonomice na obou stranach hranice.
Dokument pfinasi prezentaci 73 ¢eskych a 37 némeckych
organizaci, jejichz ¢innost je sméfovéana do socialni oblasti
s diferencovanou cilovou skupinou. Konkrétné se jedna
o péci o seniory, osoby s postizenim, etnické mensiny,
osoby ohroZené drogou, déti a mladdez a dalsi. Soucasti
katalogu je prezentace cill 3. Komunitniho plénu péce
mésta Usti nad Labem, které maji byt napliovany v pro-
béhu pristich tii let.

Za podporu pfi vzniku katalogu d&kujeme méstim Usti
nad Labem a Chemnitz.

Elektronicka verze katalogu je zdarma k dispozici na webo-
vych strankdch Cesko-némecké agentury.

Podpoieno: EU — programem Interreg IlIA z Fondu malych
projektl prostfednictvim Euroregionu Elbe/Labe

Partner projektu: PRU — Institut regionélniho a podniko-
vého rozvoje Chemnitz, s. r. o.

Manazerka projektu: Lucie Brozkova

Webova stranka projektu: www.cega.cz

Vydéani katalogu predchéazela fada spole¢nych ¢esko-némeckych
setkani

Mezi zastupci socialniho sektoru ¢esko-saského prihranici




Sekce b
PROBLEMATIKA ZEN

problematika Zen

Projekt ¢. 12
Vsechny Zeny maiji Sanci — aktivaéné-motivacni pro-
gram Rovné prilezZitosti pro Zeny a muzZe na trhu prace

Vzdelavaci modul VSechny Zeny maji Sanci, ktery byl reali-
zovén v ramci tohoto projektu, je akreditovan MSMT pod
C.J. 7 732/07-20/152.

Termin realizace: leden 2007 aZ prosinec 2007

Hlavnim cilem projektu je realizace programu Sance v ka#-
dém véku, ktery usiluje o ziskani vyssi konkurenceschop-
nosti a zaméstnatelnosti Zen, ohroZenych sociédlnim vylou-
¢enim, v dlouhodobém vzdélavacim modulu. Projekt se
déle orientuje na genderovou problematiku a problematiku
obtiZzné situace Zen na trhu prace. Do projektovych aktivit
jsou flexibilné zapojeny dvé cilové kli¢ové skupiny a propo-
juji se ke vzajemné spolupraci. Jedna se o skupinu Zen se
zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani a o dlouhodobé neza-
méstnané a Zeny nad 50 let véku s cilem vyuZzit diferenco-
vané zkusenosti obou skupin a dynamického potencionalu,
ktery spojenim takovychto skupin vznika. BEhem projektu
je realizovdno v opakovaném ¢tyfmésiénim vzdélavacim
modulu Sest kliovych aktivit, které vedou k posileni osob-
nich a profesnich kompetenci Ucastnic. Pfidand hodnota
skupinové dynamiky je vyuzivana zejména pti vzdélavacich
vikendovych pobytech obou skupin mimo jejich prirozené
prostfedi (tj. domov).

Podporeno: ESF EU a statni rozpo&et CR
Manazer projektu: Michal Polesny

Zahajovaci workshop projektu VSechny Zeny maji Sanci



Sekce 6
MANAZER KVALITY

manazer kvality

Projekt ¢. 13
Vzdélavani zadavatell v fizeni kvality socialnich sluzeb
dle standardi MPSV

Vzdélavaci program , ManaZer kvality 2”, ktery byl reali-
zovén v rémci tohoto projektu, je akreditovén MSMT pod
C. J. 25 625/07-20/739.

Termin realizace: prosinec 2006 aZ kvéten 2008

Projekt se zaméfuje na vzdélavani v oblasti posuzovani
kvality, procesniho fizeni a ekonomiky z pohledu zadava-
tele sociélnich sluzeb. Je urCen zadavateldm socialnich
sluzeb, zejména zéstupclim krajll a obci v celé Ceské
republice. Jeho cilem je prispét formou systematického
vzdélavani k efektivnimu Fizeni kvality socialnich sluzeb
a jejich ucelnému financovéani. Ve spolupraci s odborniky

Uvodni workshop projektu MANKVA 2

bude pripraven dotaznik zjistujici stavajici stav v oblasti
vyhodnocovani kvality socialnich sluZzeb z pozice zadava-
tell. Soucasti projektu je vzdélavaci modul, ktery je feSen
koncepcné tak, aby odpovédné pripravil své absolventy pro
aplikaci nejnovéjsich poznatkd a trendd z oblasti ekonomiky,
procesniho Fizeni, monitorovani a méreni systému kvality
v sociélnich sluzbach. V rémci realizace vyuky bude véno-
van velky prostor diskuzim a prezentacim, ve kterych budou
UcCastnici informovat o aplikaci nabytych znalosti v praxi.
Vzdélavaci kurz je rozsifen e-learningovou metodou studia.
Projekt je doplnén o diseminaci vystupl projektu, kterou
predstavuje celostatni konference za Ucasti zadavatell
z krajti a mést CR, zastupct MPSV CR a odbornik.

Podpoieno: OP RLZ
Manazerka projektu: Mgr. Marta Vodickova
Webova stranka projektu: www.mankva2.cz




Sekce 7
PUBLIC RELATIONS
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public relations

Projekt ¢. 14
Vzdélavani manazerd neziskovych organizaci
pro PR a komunikaci

Termin realizace: srpen 2006 az ¢erven 2008

Hlavnim cilem projektu je, prostrednictvim rozvoje nabid-
ky dalsiho profesniho vzdélavani, podporit kvalitu a vySsi
dostupnost dalsiho odborného vzdélavani odbornych pra-
covnikll vzdélavacich organizaci a neziskovych organizaci
poskytujicich dal$i profesni vzdélavani, a to prostrednic-
tvim vzdélavani v oblasti, ktera je dosud pro neziskovy
sektor v podminkdch CR mélo preferovana. Smyslem
vzdélavaciho programu je rozsifit schopnosti a dovednosti
pracovnikl v oblasti marketingu, reklamy, public relations
a komunikace s verejnosti. Cilem je zprostifedkovat t&émto
pracovniklim takové vzdélani, které jim umozni stat se
specialisty na PR a komunikaci v neziskovém sektoru.
Poté budou schopni efektivné a U¢inné prezentovat
vysledky prace své organizace, komunikovat s vefejnosti,
sponzory, médii a partnery, dokazi zviditelfiovat svou orga-
nizaci a ziskat klienty.

V ramci projektu byl vyvinut modularni vzdélavaci program
s e-learningovou podporou, ktery bude pilotné otestovan
na skupiné 60 Ucastnikl. Pracovnici neziskovych organizaci
absolvuji tfi vzdélavaci moduly (marketing, reklama a komu-
nikace s vefejnosti, public relations), které jsou tvoreny
jak teoretickymi prednaskami, tak praktickymi workshopy,
jejichz vystupy Ucastnici pfimo vyuziji ve své praxi. Ofici-
alnim zavrSenim projektu se stane zavérecnd konference
spojena s prezentaéni vystavou, na niZ Ucastnici zuroCi
vysledky svého vzdélavani pfi prezentaci svych organizaci.

Podpofeno: ESF EU a statni rozpoget CR

Partner projektu: Socidlné-pravni agentura White Light I,
o. s. Usti nad Labem

ManazZerka projektu: Mgr. Martina Zelinové Langweilové
Webova stranka projektu: www.pr-manazer.cz

Centrum komunitni prace pusobi v public relations
pro neziskovy sektor a pro oblast socialni ekonomiky.

Trvale realizujeme podpurné informacéni a osvétové
akce zamérené na rozvoj neziskového sektoru a soci-
alni ekonomiky, spolupracujeme s médii a snazime se
o v8estranny rozvoj informovanosti v terciarni sfére. V této
oblasti zaji§tujeme profesionalni odbornou podporu.

Uéastnici vzdélavaciho modulu uréeného PR manazeriim nezisko-
vych organizaci




V roce 2007 jsme v ramci nasSich projekta:

e usporadali tfi tematické konference vénujici se pro-
blematice socialnich sluzeb, socialni integrace
a moznosti ¢erpani z fondd EU, dvé tematické
konference k problematice rovnych Sanci, ¢esko-
némeckou konferenci ,Preshrani¢ni spoluprace
mezi CR a Svobodnym statem Sasko v novém
PO 2007-2013“, konferenci , Vzdélavani manazera
NNO pro PR a komunikaci”, vystavu pod Sirym
nebem ,,Veletrh socialnich sluzeb” a ¢esko-némec-
kou vystavu ,Hranice, které spojuji”,

e vydali sedm informacnich a vzdélavacich brozZzur
z oblasti: zamé&stnanosti a komunitnich sluzeb v CR,
zameéstnavani znevyhodnénych osob, rozvoje Cesko-
saské preshraniéni spoluprace, podpory postaveni
Zen na trhu prace a genderové rovnosti, fizeni kvality
socialnich sluZzeb a vzdélavani manazerl neziskovych
organizaci pro PR a komunikaci,

e 0 vySe uvedenych tématech jsme informovali v cel-
kem 42 medialnich ohlasech,

e provozovali jeden samostatny webovy portal a pét
webovych stranek k tématdm: komunitni planovani
socialnich sluzeb, ¢esko-némecka preshraniéni spo-
luprdce, management kvality v socidlnich sluzbach
a vzdélavani manazer( neziskovych organizaci pro PR
a komunikaci.
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Tématicka konference ke KPP, Magistrat mé&sta Usti nad Labem




Sekce 8
DOPRAVNI OBSLUZNOST

dopravni obsluznost

Projekt ¢. 15
Dopravni obsluznost pro handicapované déti

Termin realizace: leden 2005 aZ prosinec 2008

Cilem projektu je zajistit dopravu handicapovanych déti na
Uzemi mésta a okresu Usti nad Labem za U&elem jejich
aktivniho zapojeni nejen v oblasti vzdélavani, ale také
volného Casu a seberealizace. Projekt si mimo jiné klade
za cil zvySit informovanost o sluzbé smérem k rodindm
pecujicim o handicapované dé&ti, kterym nabizi moZnost
Cerpani odlehCovaci (respitni) sluzby dopravni obsluznosti.
V roce 2007 byl projekt realizovan v Uzké spolupréci se
Spole&nosti pro podporu lidi s mentalinim postizenim CR.
Dopravni obsluznost byla provozovana na tfech svozovych
linkdch s dennim provozem.

Podpofeno: firma Koch Czech, s. r. o., kterd vénovala
mikrobus jako sponzorsky dar, Centrum komunitni prace
Usti nad Labem a sponzofi, které zajistila Spole¢nost pro
podporu lidi s mentalnim postizenim CR

KOCH

ManazZerka projektu: Mgr. Martina Brhelova
Martina Poné&ikova

Organizace, které vyuzivaly sluzbu Dopravni obsluz-
nosti v roce 2007:

USP Trmice, USP V3ebotice, USP Severni Terasa, USP
Vaniov, Détsky domov Severni Terasa, Détsky domov
Tuchlov, SpecialniskolaBilina, SpecialniskolaSeverniTerasa,
SdruZzeni pro pomoc mentélné postizenym, Demos-
thenes, o. p. s., Zvl&$tni §kola Strekov, Klub rodi¢t zdravot-
n& postizenych déti, Roska v Usti nad Labem.

NejvétSim pFinosem je tato sluzba pro rodiny posti-
Zenych déti.

Détem nase doprava usnadriuje Zivot s handicapem




NAKLADY A VYNOSY ORGANIZACE V ROCE 2007

NAKLADY Ké

Spotiebované nakupy celkem 1514 000
Spotreba materialu 1447 000
Spotreba energie 67 000
Sluzby celkem 5 591 000
Opravy a udrzovani 35 000
Cestovné 544 000
Naklady na reprezentaci 363 000
Ostatni sluzby 4 649 000
Osobni naklady celkem 6 623 000
Mzdové néklady HPP, DPC 5318 000
Z&konné socialni pojisténi 1287 000
Z&konné socialni pojisténi 18 000
Ostatni naklady celkem 261 000
Ostatni pokuty a penéle 31 000
Uroky 65 000
Kurzové ztraty 2 000
Jiné ostatni naklady 163 000
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozZek celkem 178 000
Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 178 000
Poskytnuté prispévky celkem 51 000
Poskytnuté ¢lenské prispévky 51 000
CELKEM 14 225 000




VYNOSY Ké

Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 3569 000
Trzby z prodeje sluzeb 3 569 000
Ostatni vynosy celkem 77 000
Uroky 2 000
Kurzové zisky -21 000
Jiné ostatni vynosy 96 000
Prijaté prispévky celkem 10 608 000
Prijaté prispévky zu¢tované mezi organizacnimi slozkami 10 335 000
Prijaté prispévky (dary) 273 000
CELKEM 14 254 000
Vysledek hospodareni pfed zdanénim 29 000
Dani z prijmu 0
Vysledek hospodaieni po zdanéni 29 000




CERTIFIKAT CSN EN 1SO 9001:2001

STAVCERT

Praha, spol. sr. 0.

U Vystavi§té 3 - Praha 7 !

CERTIFIKACNI ORGAN PROVADEJICI CERTIFIKACI &

" SYSTEMU MANAGEMENTU JAKOSTI i

A MANAGEMENTU BEZPECNOSTI INFORMACIH | !

S 3024 akreditovany Ceskym institutem pro akreditaci, 0.p.s. (C1A) I
CIA je signatafem multilaterélni dohody EA a IAF o vzijemném uzndvani

vydivi

CERTIFIKAT

Centrum komunitni price
Usti nad Labem

Konévova 18, 400 01 Usti nad Labem
1C: 63153548

Timto certifikdtem se potvrzuje, Ze zavedeny a udrZovany

systém managementu jakosti
pro
¢ poradenstvi
¢ vzdélavani
¢ komunitni a socidlni planovani
¢ projektové Fizeni v oblasti lidskych zdroji
¢ integrace znevyhodnénych osob na trhu price a socidlnich sluzeb

' odpovidé pozadaykim
CSN EN ISO 9001:2001
Certifikat ¢ SMJ-2039/2007 Platnost do 31.10.2010
V Praze dne 29.10.2007 _Lzﬂ%ﬁ;_
Ing. Vécla rgol, CSce.

feditel




KONTAKTY

(}entrum komunitni prace
Usti nad Labem

Konévova 18
CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax centréla: +420 475 201 096
e-mail: info@ckpul.cz
www.ckpul.cz

PhDr. Lenka Krbcova Masinova
feditelka sdruzeni

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 774 707 360
e-mail: krbcovamasinova@ckpul.cz

Michal Polesny
zastupce reditelky,
projektovy manazer

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 603 879 688
e-mail: polesny@ckpul.cz

W s B

www.ckpul.cz

Mgr. Soria Mudrochova
projektovéd manazerka
pro preshraniéni spolupréaci

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 774 707 367

e-mail: mudrochova@ckpul.cz

Mgr. Martina Zelinova Langweilova

projektovéd manazerka
pro mezinarodni spolupréaci

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 365

e-mail: langweilova@ckpul.cz

Bc. Marta DoleZalova
projektovéd manazerka

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 364
e-mail: dolezalova@ckpul.cz

Mgr. Marta Vodickova
projektovd manazerka
pro preshraniéni spolupréaci

tel.: +420 475 205 115
mobil: +420 774 707 363
e-mail: vodickova@ckpul.cz

Petra Severova
projektova manazerka

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 774 707 368
e-mail: severova@ckpul.cz

Vladimira Svobodova
projektovéd manazerka

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 774 707 366
e-mail: svobodova@ckpul.cz

Martina Poncikova
finanéni manazerka

tel.: +420 475 205 114
mobil: +420 774 707 361
e-mail: poncikova@ckpul.cz

Lucie Brozkova
projektové asistentka

tel.: +420 475 201 096
mobil: +420 774 707 362
e-mail: brozkova@ckpul.cz
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www.komunitniplanovani.com

Www.cega.cz

www.mankva.cz

www.mankva2.cz

www.socialni-sluzby-usti.cz




PODEKOVANI

Nejsou dulezité feci o dobrém Zivoté, nybrz dobré skutky.

Talmud

Zavérem dovolte, abychom podékovali vSem, ktefi nasi ¢innost iz jedenact let
odborng, finan¢né a spolecensky podporuji:

Spolecenstvi Evropské unie

Statutarnimu méstu Usti nad Labem
Statutadrnimu méstu Ostrava

Ministerstvu prace a sociélnich véci CR
Cesko-némeckému fondu budoucnosti
firmé& Koch Czech, s. . o.

a v8em partnertim, ktefi s ndmi spolupracuiji.

Dale dovolte, abychom podékovali Radé sdruzeni a v&em ¢lentm sdruzeni za
dobrovolnou praci.

Pod&kovani nejvétsi patti véem zaméstnanciim Centra komunitn{ prace Usti nad
Labem za profesionalni praci v roce 2007.

S Uctou

PhDr. Lenka Krbcovad MasSinova

¥editelka Centra komunitni prace Usti nad Labem
a mistopredsedkyné Rady sdruZeni

Centra komunitni prace Usti nad Labem

duben 2008
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komunitni planovani

projektové poradenstvi

preshrani¢ni management

podpora zaméstnanosti |

problematlka Zen

public relations

dopravni obsluznost

zpracovani komunitnich plant socialnich sluzeb — poradenstvi, supervize, analyzy potfeb

realizace vzdélavaciho modulu Deset krokd komunitnim pldnovanim pro poskytovatele,
zadavatele, uZivatele, zamé&stnavatele a Ufady prace

zpracovani regionalnich informacnich systému — vyvoj a konstrukce informacnich softwa-
rt pro socialni sluzby

zpracovani projektovych zadosti fondlm Evropské unie, obcim, neziskovym organizacim,
Skolam &i malym a stfednim podnikatelim

realizace dota¢niho managementu pro vase projektové naméty

manazefi pro realizaci vasich projektd

projektové fizeni a vzdélavaci programy pro Zadatele a realizatory projektl z Evropské unie

sluzby Cesko-némecké agentury — preshraniéni management pro vase projekty — realizu-
jeme preshrani¢ni spolupréaci a vyhledavame partnery pro vase projekty

realizace projektl v oblasti fizeni kvality socialnich sluzeb — vzdélavaci program s podporou
e-learningu pro poskytovatele a zadavatele

realizace projektl ze Strukturainich fond Evropské unie v oblasti integrace znevyhodné-
nych osob na trh prace

realizace projekt ze Strukturainich fondd Evropské unie v oblasti rovnych pfilezitosti pro
muze a zeny

realizace informacnich a osvétovych akci zaméfenych na rozvoj neziskového sektoru
a socialni ekonomiky

podpora rozvoje informovanosti v tercialni sfére

poradenstvi v oblasti public relations

realizace dopravni obsluznosti pro handicapované déti




GND Centrum komunitni prace Usti nad Labem

Kkomunitni

Konévova 18
CZ-400 01 Usti nad Labem

tel./fax: +420 475 201 096
e-mail: info@ckpul.cz

www.ckpul.cz

Centrum komunitni prace
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Organizace je drzitelem certifikatu
CSN EN ISO 9001:2001.

10 let Centra komunitni prace 1997-2007
nové programovaci obdobi 2007-2013




